Der lange Weg zum Arbeitsvertrag

Mit E!uahﬁmrungstmmem hilft ,,Lernen fordem" Jugendlichen durch die Ausbildung

MONSTER. Alena T, halt strab
lerd ihren Arbeitsverirag in
ger Hand. hne die Untaer-
stitzang  meiner  Cualifizie-
rungstrainer hatte ek das nie
geschafft™, sagt die 22-Jihei
ge. Sie ist seit Februar als Rei:
nigungshilfe  sozialversiche-
rungspflichtig in der [ntegra-
tivem  Arbaitnehmeanlberlas-
sung  der  [nfa-Minster
gGmbH beschaftigl, Mit einer
JUnterstutzen Baschafti-
gung” artffneta sich fur sie ai-
ine Chance, trotz ihrer Handi-
caps den Sprung ins Berufsie:
ban pu schallen.

Viale Riickschlage

Bisher erlebte Alena wviele
Rixckschiage. Erst besuschie
s dis Mauptschube, dann ai-
ne Fordarschule, Mach simar
Berufsvorbereitng In einem
Internat begann sle aing Aus-
bildung ur Hauswirtschalls.
helferinn in inem Berufsbil-
dungswerk, Doch das klappte
nicht, sie musste die Ausbil-
dung abbrechen.

In dlieser schwierigen Situs-
tion wurde Alena in esine
Mafnahme ,Unterstutzta Ba-
achififtigung - Individuelle Be-
triebliche Qualifizierung fir
Menschen mit Behinderun
gen” vermittelt, wo ihre Str-
kan wnd Schwichan festge-

Alena unterschrelbt stolz ihren Arbeitsvertrag: Dabel Qualifi-
rierungstrainerin Sandra Mester und Infa Geschaftsiithrer Jo-
hannes Wieners.

stellt wurden. Sie entwickelte
ihre siganen Berufsvorstel-
lursgen, die sie in Gruppen-
und Einzelaufgaben praklisch
arprobte.  lhwen  wurspeingli-
chan Berufswunsch, in der
Kiche zu arbelten, mussta sie
endgliltig kormigleren. .ln der
Kiche sturzien zu viele An
forderungen aul einmal auf
sig gin. Dar Zeiidrnuck Cbar-

forderte sie”, erkléart Samdra
Master, die Alena als Qualifi-
Zierungstralnerin bagheitate,

So entschied sich Alena fir
die Hauswirtschaft. Um sich
fachlich weiterzusnbenickeln,
wairde sie In elmen Cualifizie-
rungsbetrieb vermittelt, wao
Lernen am Arbeitsplatz statt-
Firchet.

Mit sinem Batrisbspaten an

ihrer Seite wurde sie Fachlich
argeleitet ursd lernte, Verant-
wortung for die Sauberkeit in
Rawmen zu ubernehmen, fu-
aatzllch pro Woche gab e ai-
nen Projekttag bel lernen
férdern’”. Bereits nach 18 Mao-
naten hat Alena ibr el er-
reicht. Als Rainigungshilfa er-
hielt she jatzt sinan festan Ar-
beitswertrag. Jch habe viel
galernt und bin sehr stolz’,
sagt sie arleichtart, ,lch hatte
schon im Himterkopf, dess ich
einmal in elner Behlnderten-
werkstatt kanden wirde,"

Dar Traines unterstivtat

Micht mur die Jugendlichen,
auch die Betriebe profitieren
von Baschafighen wie Aera.
+Durch die gazielta Ubarnah-
me ainfacher Tatigkeiten im
Betrieb konmen Facharbeiter
m  Arbelsalitay  entlastet
worden”,  wirbt  Infa-Ge-
schdiftsfubrer Jobannes Wie-
ners, Die Traimer wnterstit-
zen konkrat am Arbeitsplatz
el Einarbeltung und Jualifi-
zierurg, die Batriche werden
beraten. Die Chancen fur eine
Beschaftigung von Manschan
mit Behinderungan steigen,”

Kontekt: Lernen  firdern el
Minstes, Telefon {00257) 133 4B
20, winw Sermenloerder n-ms.da
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