Plotzlich macht der Job wieder SpaB

Arbeitsagentur vermittelt Nachhilfe: Verein macht Azubis fit fiir die Priifung

Von Julia Gottschick

Miinster. In Sachen Sarah
ist Chefin Martina Herlitzius
voll des Lobes. ,,Andere Leute
Anfang 20“, sagt die Inhaberin
des gleichnamigen Schneid-
warenfachgeschafts an Miin-
sters BogenstraBe, ,die miis-
sen geschliffene Umgangsfor-
men erst Jernen.” Nicht so ih-
re ehemalige Auszubildende:
Kerzengrade und adrett sitzt
Sarah Holzmann im Hinter-
zimmer des Ladens urid macht
Eindruck. Guten Eindruck.

Woran es bei ihr friither al-
lerdings haperte, waren nicht
Freundlichkeit und guter Auf-
tritt im Kontakt mit Kunden.
.Nein, Mathe war’s“, erzihlt
die junge Frau offen. ,Mathe
und Buchhaltung.” Sowohl in
der Theorie, als auch im La-
den, wo die heute 20-Jihrige
ohne Taschenrechner aufge-
schmissen war. Als die Prii-
fung nédherriickte, entschloss
sie sich schlieBlich, Hilfe zu
suchen: beim miinsterschen
Verein ,Lernen fordern”.

Junge Leute, die von der
Forderschule kommen oder
die Schule geschmissen ha-
ben. Jene, die in der Ausbil-
dung eine Krise haben, Pro-
bleme mit dem Ausbilder et-
wa, oder die immer wieder
durch die Priffungen rasseln.
QOder einfach solche wie Sa-
rah, die in Sachen Mathe
nicht klarkommen oder in an-
deren Fiichern. , All die sind
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Freuen sich Uber das Nachhilfe-Angebot: Martina Herlit-
zius, Sarah Holzmann, Berufsberater Bernd Briiggemann
" und Stefanie Hinze von ,Lernen férdern”. Foto: J.Peperhowe

bei uns genau richtig”, sagt
Annette Wieners von ,Lernen
fordern® und 6ffnet die Arme
wie zum WillkommensgruB.
Aufnahmekriterien sind le-
diglich: ,im ersten Ausbil-
dungsjahr zu sein”, zdhlt sie
auf, ,ein gefihrdeter Ab-
schluss und der Wille, kon-
tinuierlich mitzuarbeiten®. So
wie Sarah. Die kam jeden
Freitagnachmittag nach der

Berufsschule in die Vereins-
riume — und nahm erstmal
auf dem Sofa Platz. Denn ler-
nen, sagt Sozialpddagogin Ste-
fanie Hinze von ,Lernen
fordern”, das habe auch ganz
viel mit Atmosphdre zu tun.
Nach kurzer Eingew6hnung
setzen sich die Dozenten dann
in kleinen Gruppen mit den
Auszubildenden zusammen -
derzeit gibt es in Miinster 144

Plétze —und pauker mitihnen
Grundlagen, geben Lerntech-
niken weiter, helfen bei Haus-
aufgaben und Priifungsvorbe-
reitung. Und wer Probleme
mit dem Chef oder den Kol-
legen hat, kann auf die sozi-
alpadagogische Begleitung zu-
riickgreifen. ,,Auberdem ma-
chen wir Bewerber in spe fit
firs  Vorstellungsgesprich”,
schildert Annette Wieners.
Sarah jedenfalls schaffte ih-
re Priifung und wurde nach
ihrer Ausbildung bei Herlitzi-
us iibenommen. Ob’s auch so
ekommen wire ohne Nach-
ilfe? ,Klar ist: Ich hitte mich
schlecht nach Feierabend hin-
setzen konnen und mit ihr
Mathe biiffeln“, sagt ihr Chef
Jorg Lamskemper. Er habe sei-
nerzeit iiber Sarah von dem
Forderangebot gehort und pld-
diert dafur, es unter Arbeit-
gebern bekannter zu machen.
Ein Plus ist sicher: Die Bun-
desagentur fiir Arbeit zahlt
die Kosten direkt an den Tra-
er. In Miinster ist ,Lernen
ordern“ der einzige Koope-
rationspartner, landesweit in-
des gibt es weitere, die die
Regionen abdecken. 16 000
Jugendliche haben in NRW al-
lein 2006 den Stiitzunterricht
besucht. Mit Erfolg, wie Be-
rufsberater Berndg Briigge-
mann herausstellt. ,Hierzu-
lande haben 84 Prozent im
~Sommer ihre Priifungen be-
standen“. Und ein GroBteil
sei iibernommen worden.
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